1° Periodo

Fundamentos e Principios
de Administracdo - 80h

oclos

Economia Digital,
Empreendedorismo
e Inovacao - 80h

Modulo 1

Fundamentos e Principios
de Contabilidade para
Gestao de Negocios - 80h

-

Etica, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social
nas Organizacgdes - 40h

Modulo 2
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Projeto de Modulo | - 80h
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Moddulo 3

Modulo 4

2° Periodo

Métodos Quantitativos de
Analise Financeira - 80h

Direito Empresarial
e Analise de Contratos
Comerciais - 80h

Analise Microeconbmica e
do Comportamento
do Consumidor - 80h

Praticas Ambientais,
Sociais e de Governanca
Corporativa: ESG - 40h

Projeto Integrado
a Sociedade | - 80h




3° Periodo

Lideranca e Gestao
de Pessoas - 80h

Recrutamento e
Selecao de Talentos - 80h

Maddulo 5

Avaliagao de Desempenho
e Planejamento
de Carreira - 80h
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Antropologia Cultural, Neuro
Marketing e Consumo
Sustentavel - 40h

Maddulo 6

re

Transformacao Digital e
Desafios da Humanizacao
do Trabalho - 40h
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PMO02 Projeto de Médulo |1 - 80h




4° Periodo

Gestao da Cultura Organiza-
cional e Engajamento de
Colaboradores - 80h

Médulo 7

Desenvolvimento de
Competéncias e
Treinamento - 80h

Gestao de Cargo Salario
e Beneficios - 80h

Métodos de Coleta, Analise
e Interpretagao de Dados - 40h

Médulo 8

Educagao Financeira,
Sustentabilidade e
Qualidade de Vida - 40h
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Projeto Integrado
a Sociedade Il - 80h

LIBRAS - 40h




